
2026年度委員会スタッフ研修
委員会運営について

公益社団法人鹿児島青年会議所
常務理事 予定者
八丸 真人



プロフィール

生年月日 １９８６年７月２２日（３９歳）

出 身 地 鹿児島（幼少期：与論島、沖永良部、城西）
（学生期：伊敷台）

家族構成 妻、子供1人（男の子 2歳7か月）

所 属 姶良衛生有限会社
（し尿汲み取り、浄化槽維持管理
一般廃棄物収集、リサイクル中間処理）

趣 味 家族団らん、筋トレ、ゴルフ

略 歴 ２０２３年 鹿児島青年会議所 入会
総務広報委員会 委員

２０２４年 持続可能な発展委員会 委員
２０２５年 地方創生推進委員会 委員長



委員会とは

公益社団法人 鹿児島青年会議所定款

第7章 委員会
(2025年度JC手帳 P.60～61)
(委員会の設置及び構成)

第51条
本会議所は、
目的達成に必要な事項を調査、研究、審議し、
又は実施するために委員会を置く。



そもそもJCの目的とは？

JCI Mission:
To provide leadership development opportunities
that empower young people to create positive change.

【意訳】
青年会議所は、青年が社会により良い変化をもたらすために
リーダーシップの開発と成長の機会を提供する。

網領
われわれJAYCEEは
社会的・国家的・国際的な責任を自覚し
志を同じうする者相集い力を合わせ
青年としての英知と勇気と情熱をもって
明るい豊かな社会を築き上げよう。



委員会の発足

・本年度の活動中 ～8月
→理事長希望者立候補→適任者決定もしくは選挙で決定

・理事長選任 8月～
→理事会の準備→副理事長、専務理事、室(室長)、
委員会(委員長)などを準備→組織図決定→総会により決議

・理事会 9月～
→理事長所信、調査分析、室方針、各委員会の事業計画、
職務分掌、年間スケジュール

・組織図決定 ～10月
→委員会配属等

・委員会決定 ～10月
→次年度活動の始まり 2025年10月20日（月）第1回予定者委員会



組織



組織

鹿児島ＪＣの組織

理事長

副理事長

室長

委員会



組織

主役は委員会 委員会が事業を企画・実施する
少人数より大人数＝委員会一丸となって事業の構築を！

委員会

室長

副理事長

理事長



委員会の役割

青年会議所は単年度制＝１年で組織図が全て変わります
一般的な企業のように代表取締役や部や課、社員が複数
年同じポジションに在位することはありません。

LOM(Local Organization Member)のトップ＝
理事長から委員会まで全ての人事が単年度で変わります。
そして、

「理事長所信」
を書き出し、全メンバーに向けて発表します。
自分の委員会に何が求められているのか考えましょう！



委員会運営

委員会開催の流れ
１．招集(原則毎月第2火曜日)→出欠の管理、会場の選定など→運営幹事

２．会場費や委員会費などの管理→会計幹事

３．理事長及び理事役員への案内→運営幹事
(原則第1火曜日の理事会までに案内提出)

４．委員会開催
事業に向けた協議に時間を割く、メンバーが時間を作って集まる

→委員長が理事会の報告、他の委員会の議案に対して指摘事項など
(予定者の年内は原則第2月曜日→初回は10月20日(月)19:00～)

５．アジェンダ・委員会議事録の作成
→委員会開催後7日以内に事務局提出(委員会内で委員長が指名)

６．委員会終了後、懇親会(懇親を深めて有意義な時間にしましょう)



委員会運営

鹿児島青年会議所の1ヵ月スケジュールの確認

正副会議

第3火曜日

理事会

第1火曜日

委員会

第2火曜日

例会

第4火曜日
もしくは

決定された日理事長
副理事長
専務理事
室長
常務理事
事務局長
監事

理事長
副理事長
専務理事
室長
常務理事
委員長
事務局長
監事

窓口副理事長
専務理事
担当室長
常務理事
委員長
委員会メンバー
事務局長
事務局

全メンバー

※ほとんどの日程は事前に決まっています。

自身はもちろん、メンバーへのスケジュール共有、参画推進を



私たちは持続可能な開発目標（ＳDGｓ）を支援しています。

委員会運営

正副会議

第３火曜日

理事会

第１火曜日

委員会

第２火曜日

室会議 スタッフ会議

※理事会は委員会の意見を委員長が代表で上程する場

最初から全力で！

鹿児島青年会議所の1ヵ月スケジュールの確認



委員会運営

～より良い委員会にするために～

・議案、アジェンダシステムを見る

・時間厳守＝5分前には全員集合

・セレモニーも正しく行う

・委員会は原則2時間＝月に一度の限られた時間

・事前に議題については、スタッフと確認

・欠席者が出たら、フォローや情報共有をする

・委員会内でのルールを決める

一人ひとりが真剣に向き合うことが大切



最後に



最後に

参画したらするほど面白くなる！

限られた人生の時間
一生懸命稼いだお金(会費)を使うなら

真剣に向きあった方が良い！

1年間という委員会の時間
40歳までというJCの期間



ご清聴ありがとうございました！

より良く、より楽しい
2026年度のスタートが切れるように
皆で真剣にJCに向き合いましょう！！
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